Finanzierungsverfahren fur

die neue Pflegeausbildung
Ausgleichsverfahren nach PfIBG und PflAFinV
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Fir welche Ausbildungen gilt das neue
Finanzierungsverfahren?

Alle Auszubildenden zur/zum Pflegefachfrau/-mann, die ab dem 01. Januar
2020 mit der Ausbildung beginnen

Alle sich bereits in Ausbildung zur Gesundheits- und (Kinder-) Krankenpflege
oder zur Altenpflege befindlichen Personen

Alle Auszubildenden in der Gesundheits- und Pflegeassistenz
Alle Auszubildenden in anderen medizinischen Berufen (bspw. Ergo- und
Physiotherapie, Logopadie, Didtassistenz, Hebamme, Radiologieassistenz etc.)

Die Finanzierung dieser Ausbildungen findet weiterhin Gber die bisherigen Verfah-
ren nach Hamburgischer Krankenhauszuschlagsverordnung oder Hamburgischer
Altenpflegeumlageverordnung statt.

(§ 26 Abs. 3 PfIBG in Verbindung mit § 7 Abs. 1 PfIBG)
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Wer wird zur Finanzierung herangezogen?

Alle Krankenhauser mit Versorgungsvertrag nach § 108 SGB V

Alle ambulanten Pflegeeinrichtungen mit Versorgungsvertrag nach §§ 71 Abs. 1
und 72 Abs. 1 SGB Xl und nach § 37 SGB V

Alle stationaren Pflegeeinrichtungen mit Versorgungsvertrag nach §§ 71 Abs. 2
und 72 Abs. 1 SGB XI

das jeweilige Bundesland
die soziale Pflegeversicherung und die private Pflege-Pflichtversicherung

(§ 26 Abs. 3 PfIBG in Verbindung mit § 7 Abs. 1 PfIBG)
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Wie groR muss der Fonds sein?

Um die Hohe des Finanzierungsbedarfes fir den jeweiligen Finanzierungszeitraum
(Kalenderjahr, erstmals fir ) prospektiv zu bestimmen, werden jeweils bis
zum 15. Juni folgende Daten benoétigt:

die Hohe der vereinbarten Kosten der praktischen Ausbildung aller ausbil-

denden Krankenhauser und Pflegeeinrichtungen (Pauschalbudgets je Azubi)
(88 27 Abs. 1, 29 Abs. 1, 30 Abs. 1, 31 Abs. 1 PfIBG).

die Hohe der vereinbarten Kosten der Pflegeschulen (Pauschalbudgets je
Schuiler) (ss 27 Abs. 1,29 Abs. 1, 30 Abs. 1, 31 Abs. 1 PfIBG).

die voraussichtliche Hohe der Ausbildungsvergiitung (nicht pauschalisiert)
fur jeden Auszubildenden und jeden Monat (ss 27 abs. 1 und 2, 29 Abs. 1 PfiBG).

die voraussichtliche Anzahl der Auszubildenden bzw. Schiiler
(§ 29 Abs. 2 PfIBG, § 5 Abs. 1 PfIAFinV).
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Wie grofd muss der Fonds sein?

Die Hohe des Gesamtfinanzierungsbedarfes setzt sich zusammen aus:

der Summe aller gemeldeten Ausbildungsbudgets und der jeweiligen Ausbildungs-
verglitungen fir die einzelnen Auszubildenden (s 32 Abs. 1 PfiBG).

einem Aufschlag von 3 % als Liquiditatsreserve (fir nachgemeldete Ausbildungsplatze,
Forderungsausfalle und Zahlungsverziige) (s 32 Abs. 1 PfiBG).

zzgl. 0,6 % (der Summe Budgets ohne Liquiditatsaufschlag) fir anfallende Verwaltungs-

und Vollstreckungskosten der zustandigen Stelle (Verwaltungskostenpauschale)
(§ 32 Abs. 2 PfIBG).

zzgl. 19 % Umsatzsteuer auf Verwaltungskosten

Summe der gemeldeten Ausbildungsbudgets fir das
Kalenderjahr 2020 (Beispiel): 30.000.000,- €

+ 3 % vom Ergebnis: 900.000,- €
+ 0,6 % Verwaltungskosten: 180.000,- €
+ 19 % Umsatzsteuer: 34.200,- €

Gesamtfinanzierungsbedarf: 31.114.200,- €
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e wird der Finanzierungsbedarf aufgetei

Der Gesamtfinanzierungsbedarf wird nach gesetzlich normierten Prozentanteilen in Finanzi
rungsanteile fiir die Krankenhauser, die ambulanten und stationaren Pflegeeinrichtungen, da
jeweilige Bundesland und die soziale sowie private Pflegeversicherung aufgeteilt (s 33 abs. 1 pfisG).
Die zustandige Stelle setzt den Gesamtfinanzierungsbedarf und die jeweiligen Anteile bis zum
15. September (2019) fest.

PV
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Wieviel zahlt die einzelne Einrichtung ein?

Alle Krankenhauser
und
Pflegeeinrichtungen

zahlen ein

v

Ausbildungsfonds

Fur die Berechnung des jeweiligen Umlagebetrages werden folgende Daten benotigt:

Von den Vertragsparteien nach § 18 Abs. 1 Nr. 2 Krankenhausfinanzierungsgesetz

die Hohe des vereinbarten Ausbildungszuschlags (erstmals flir 2020) (ss 33 Abs. 3 PfiBG und 10 Abs. 2 PfiAFinV).

die Anzahl der prospektiv vereinbarten Behandlungsfalle (erstmals fiir 2020) (ss 33 abs. 3 PfiBG und 10 Abs. 2 PfIAFinV).

Von den ambulanten und stationdren Pflegeeinrichtungen

die Anzahl der beschaftigten Pflegefachkrifte nach Vollzeit-Aquivalenten zum Stichtag 15. Dezember
des Vorjahres (erstmals 2018); ambulant anteilig nach SGB XI-Leistungen s 11 abs. 2 pfiafinv).

zusatzlich ambulant: die Anzahl der nach dem SGB XI abgerechneten Punkte im Vorjahr (erstmals fir
das Kalenderjahr 2018) (s 11 abs. 4 peiaFinv).

zusatzlich stationar: die Anzahl der zum 01. Mai des Festsetzungsjahres (erstmals 2019) vorzuhalten-
den Pflegefachkrifte nach Vollzeit-Aquivalenten (s 11 abs. 3 piafiny).
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Umlagebetrage der Krankenhauser

Der auf ein einzelnes Krankenhaus entfallende Anteil am sektoralen Finanzierungsbedarf
errechnet sich folgendermalRen:

Sektoraler Anteil am Finanzierungsbedarf = @ Ausbildungszuschlag

Summe aller vereinb. Behandlungsfalle

Der durchschnittliche Ausbildungszuschlag wird multipliziert mit der Zahl der fur das je-
weilige Krankenhaus prospektiv (fiir 2020) vereinbarten Behandlungsfalle.

Er wird gegenliber dem Krankenhaus
als Umlagebetrag festgesetzt.

Der Umlagebetrag ist in monatlichen Teilbetragen jeweils bis zum 10. eines Monats (erst-
mals 2020) zu zahlen (s 10 Abs. 2 PfiAFinV).
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Umlagebetrage der Pflegeeinrichtungen

Die Berechnung der Umlagebetrage fur die teilnehmenden Pflegeeinrichtungen erfolgt in
zwei Stufen (s 12 Abs. 1 bis 3 PlAFinV):

1. Stufe:

Aufteilung des Finanzierungsanteils der Pflegeeinrichtungen in die Sektoren ambulant und
stationar anhand der Anzahl der beschaftigten Pflegefachkrafte zum Stichtag 15. Dezember
des Vorjahres (erstmals 15. Dezember 2018) (512 abs. 1 PfiaFinv).

Beispielrechnung:

35,50% 64,50%
G e = 6.064.226,96 €
ambulant

stationar

stationar

9.401.902,27 €

ambulant
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Ambulant

2. Stufe ambulant:

Der auf einen einzelnen Pflegedienst entfallende Beitrag zum ambulanten Finan-
zierungsanteil errechnet sich nach dem Verhaltnis der im Vorjahr (2018) nach dem
SGB XI abgerechneten Punkte der jeweiligen Einrichtung zu den im Vorjahr nach
dem SGB Xl abgerechneten Punkten aller ambulanten Einrichtungen (s 12 abs. 3 pfiafinv).

Abgerechnete Punkte SGB Xl des Pflegedienstes x ambulanter Anteil am Finanzierungsbedarf
Abgerechnete Punkte SGB XI aller Pflegedienste

Der ermittelte Umlagebetrag wird
gegenlber den ambulanten Pflegediensten festgesetzt.

Er ist in monatlichen Teilbetragen jeweils bis zum 10. eines Monats (erstmals 2020)
zu zahlen.
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Stationar

2. Stufe stationar:

Der auf eine einzelne stationare Pflegeeinrichtung entfallende Beitrag zum stationaren Finan-
zierungsanteil errechnet sich nach dem Verhaltnis der zum 01. Mai des Festsetzungsjahres
(erstmals 2019) nach geltender Verglitungsvereinbarung vorzuhaltenden Pflegefachkrafte
der einzelnen Einrichtung zu den zum 01. Mai nach geltender Vergutungsvereinbarung
vorzuhaltenden Pflegefachkraften aller stationaren Pflegeeinrichtungen (s 12 Abs. 2 PfiAFinv).

Pflegefachkrafte der jew. stat. Einrichtung x stationdrer Anteil am Finanzierungsbedarf

Pflegefachkrafte aller stat. Einrichtungen

Der ermittelte Umlagebetrag wird _gegen-
uber den stationaren Pflegeeinrichtungen festgesetzt.

Er ist in monatlichen Teilbetragen jeweils bis zum 10. eines Monats (erstmals 2020) zu zahlen.
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Ausgleichszuweisungen an ausbildende
Einrichtungen

Die Hohe der Ausgleichszuweisungen an die ausbildenden Einrichtungen ergibt
sich aus

der Anzahl der namentlich gemeldeten Auszubildenden

dem anteiligen monatlichen Ausbildungsbudget je Auszubildendem

den gemeldeten monatlichen Ausbildungsverglitungen

Die zustandige Stelle pruft die Plausibilitat der Angaben und die Angemessenheit
der Hohe der Ausbildungsverglitung und setzt die Hohe des Ausbildungsbudgets

gegenuber den ausbildenden Krankenhausern und Pflegeeinrichtungen fest
(88 6 und 7 PfIAFinV).

Die Auszahlung beginnt erst mit Start der jeweiligen Ausbildung, wenn tatsachlich
Kosten anfallen und erfolgt jeweils zum letzten Tag eines Monats (s s abs. 3 PfiaFinv).
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Ausgleichszuweisungen an Pflegeschulen

Die Hohe der Ausgleichszuweisungen an die Pflegeschulen ergibt sich aus
der Anzahl der namentlich gemeldeten Schiiler
dem anteiligen monatlichen Ausbildungsbudget je Schiler

abzgl. anderweitig erhaltener Fordermittel (bspw. nach dem SGB Ill)

Die zustandige Stelle prift die Plausibilitat der gemeldeten Schiilerzahlen anhand
der mitgeteilten Begriindung und der bisherigen Schilerzahlen und setzt die Hohe
des Ausbildungsbudgets gegentiber den Pflegeschulen fest (s 7 abs. 1 pfiarinv).

Die Auszahlung beginnt erst mit Beginn der jeweiligen Ausbildung, wenn tatsach-
lich Kosten anfallen und erfolgt jeweils zum letzten Tag eines Monats (s 5 abs. 3 PfiaFinv).
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Aktualisierung und Zahlungsanpassung

Zwei Monate vor Auszahlung der ersten Ausgleichszuweisungen teilen die ausbildenden
Einrichtungen und die Pflegeschulen der zustandigen Stelle eine Aktualisierung der
gemeldeten Angaben mit (s§ 34 Abs. 1 PfIBG und 5 Abs. 3 PfIAFinV).

Danach werden Veranderungen der Anzahl der gemeldeten Auszubildenden bzw. Schuler

unverzuglich mitgeteilt (5 34 Abs. 1 PfIBG und 5 Abs. 3 PIAFinV).

Minderausgaben sind bei den monatlichen Zuweisungen an die ausbildenden
Einrichtungen vollstandig zu bericksichtigen.

Mehrausgaben sind bei den monatlichen Zuweisungen zu berticksichtigen, sofern die
Liquiditatsreserve dieses zulasst.

Eine Zahlungsanpassung bei den Pflegeschulen erfolgt nur, wenn wegen der Ande-

rung der Schilerzahl eine ganze Klasse neu eingerichtet wird oder wegfallt
(§ 14 Abs. 2 PIAFinV).
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Abrechnung der Ausgleichszuweisungen

Nach Ablauf des Finanzierungszeitraumes (bis 30. Juni des Folgejahres, erstmals 2021) haben
die Trager der praktischen Ausbildung und die Pflegeschulen eine Abrechnung tber die Ein-
nahmen aus den Ausgleichszahlungen und die im Ausbildungsbudget vereinbarten Ausbil-

dungskosten vorzulegen (s§ 34 Abs. 5 PfIBG und 16 PfIAFinV).

Durch Vorlage einer Bestatigung des Jahresabschlussprufers oder anderer Nachweise muss

die zweckgebundene Verwendung der erhaltenen Mittel dargelegt werden
(§§ 34 Abs. 1 PfIBG und 16 PfIAFinV).

Bei Mehrausgaben aufgrund gestiegener Ausbildungszahlen werden die Mehrkosten im
Folgenden berlicksichtigt (s 34 Abs. 6 PfiBG).

Bei Minderausgaben aufgrund gesunkener Ausbildungszahlen sind diese unverziiglich an die
zustandige Stelle zurtlick zu erstatten (s 34 Abs. 6 PfiBG).
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Refinanzierung der Umlagebetrage

Krankenhaus:

Erhebung des vereinbarten durchschnittlichen Ausbildungszuschlages fir jeden voll- und
teilstationaren Behandlungsfall (s 10 Abs. 2 PfiAFinv).

Pflegeeinrichtungen ambulant:

Erhebung eines Betrages pro abzurechnendem Punkt nach dem SGB XI von den Pflegekunden
bzw. deren Kostentragern. Einzelheiten werden zwischen Leistungsanbietern und Kosten-
tragern geklart.

Pflegeeinrichtungen stationdir:

Erhebung eines Betrages pro Platz von den Bewohner/-innen bzw. deren Kostentragern.
Einzelheiten werden zwischen Leistungsanbietern und Kostentragern geklart.
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Abrechnung der Umlagebetrage

Nach Ablauf des Finanzierungszeitraumes (bis 30. Juni des Folgejahres, erstmals 2021) legen
alle Krankenhauser und Pflegeeinrichtungen eine Abrechnung liber die im Finanzierungs-
zeitraum geleisteten monatlichen Umlagebetrage und die jeweils in Rechnung gestellten

Ausbildungszuschlage vor (s 17 Abs. 1 PflAFinv).

Differenzbetrage werden durch Anpassung des monatlichen Umlagebetrages im nachsten

Finanzierungszeitraum ausgeglichen (s 17 Abs. 2 PfIAFinv).
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02. April 2019

Vielen Dank!

Ausbildungsfonds Pflege | Hamburg GmbH
BurchardstraRe 19
20095 Hamburg

info@ausbildungsfonds-hh.de
www.ausbildungsfonds-hh.de
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